
Проблемы детского сада и пути их решения на 2024 год 

Компонент Проблема Содержание Пути решения 

Создание условий для 

оздоровления детей 

Недостаточное количество 

спортивного оборудования на 

территории детского сада 

Отсутствие детского 

футбольного поля 

Обращение за спонсорской 

помощью к ПАО «Газпром» 

Отсутствие разметки 

«Велодорожка» 

Запланировано произвести 

разметку в летний период 

Создание пространства для 

дополнительного образования 

детей 

Неудовлетворительное 

состояние оконных рам и 

подоконников, нехватка 

оборудования в кабинетах 

дополнительного образования 

Реализация проектов 

«Столярочка. Звонкие 

молоточки», «Кулинарочка. 

Мастерская вкуса» 

За счет спонсорской помощи 

ПАО «Газпром» заменили 

оконные рамы, подоконники, 

установили необходимое 

оборудование и мебель 

Функционирование группы 

кратковременного 

пребывания 

Низкая посещаемость детьми 

группы кратковременного 

пребывания 

Увеличение контингента 

воспитанников, 

открытое пространство 

группы для родителей детей 

Проводим экскурсии по 

детскому саду, публикуем 

статьи в СМИ, видео ролики 

в социальных сетях (ВК), на 

канале «Волна». 

Организуем дни открытых 

дверей «Вместе с мамой» 

Взаимодействие с 

родителями воспитанников 

Недостаточная включенность 

родителей в жизнь детского 

сада 

Повышение 

здоровьесберегающей 

культуры детей и родителей 

Организуем совместные 

спортивные досуги в 

спортивном зеле, на 

территории детского сада 

(веселые старты, квест-игры, 

Печорские состязания и др.). 

Участвуем в конкурсе 

социальных и культурных 

проектов ПАО «Лукойл» с 

проектом «Когда семья 

вместе, так и душа на месте» 

(приобретение надувных 

командных аттракционов) 



Сохранение и укрепление 

здоровья сотрудников 

детского сада, профилактика 

заболеваний 

Отсутствие системы 

укрепления здоровья самих 

сотрудников детского сада 

Повышение ответственности 

за индивидуальное здоровье и 

приверженности к здоровому 

образу жизни сотрудников 

Реализация задач типовой 

корпоративной программы 

укрепления здоровья 

сотрудников 

   Организуем культурный 

досуг сотрудников: 

посещение музея, выставок, 

концертов  

   Участие в днях здоровья, 

спортивных мероприятиях 

детского сада и города, в 

сдаче нормативов ГТО 

 


